An der Kemptener Berufsschule | unterrichtet Lehrer Max Stocker (Deutsch und Sozial

Schule. Er kdnnte aber auch von Zuhause aus arbeiten. Rechts: Auf einem Grafik-Tablet kann Stocker handschriftlich Inhalte teilen.

»Frasen kann man nicht am Bildschirm”

Berufsschulen Rektoren und Ausbildungsleiter in Kempten und im Oberallgau erklaren die Vor- und Nachteile des
Distanzunterrichts. Unterdessen fordert der Lehrerverband ,,verldssliche Vorgaben® fiir die Abschlusspriifungen

VON KERSTIN SCHELLHORN

Kempten/Oberallgdu Abgesagte Fa-
schingsferien, verschobene Ab-
schlusspriifungen — der Verband der
Lehrer an beruflichen Schulen in
Bayern (VLB) kritisiert die neuen
Vorgaben des Kultusministeriums.
Landesvorsitzender Pankraz Minn-
lein flirchtet eine zusitzliche Belas-
tung fiir Schiiler und Betriebe. Be-
rufsschulleiter in Kempten und Im-
menstadt sowie der Ausbildungslei-
ter bei Bosch in Blaichach teilen die-
se Sorge nur teilweise. Sie konnen
der Lage durchaus auch Positives
abgewinnen.

,,Frisen kann man nicht am Bild-
schirm®, sagt Hermann Strunz. Er
betreut als Ausbildungsleiter die 50
jungen Menschen, die bei Bosch in
Blaichach den Beruf des Mechatro-
nikers oder Werkzeugmechanikers
lernen. Natiirlich schrinke die Co-
rona-Pandemie den praktischen
Unterricht ein. Das kritisierten auch
die Schiiler, weif} er aus einer Um-
frage vom Sommer. ,,Als Azubi

muss man die praktischen Inhalte ja
auch vertiefen®, um fiir den Berufs-
start geriistet zu sein. Deshalb miis-
se darauf geachtet werden, dass das
nicht zu kurz komme.

Andererseits wiirden durch den
theoretischen Distanzunterricht
Kompetenzen vermittelt, die in der
Industrie sehr gefragt seien. Strunz
nennt als Beispiel den internationa-
len Fertigungsverbund bei Bosch:
Storungen an Anlagen in den USA
oder Japan wiirden gefilmt und digi-
tal an einen Konstrukteur in Blai-
chach tiibertragen. Dieser leite den
Kollegen im Ausland dann an. Be-
reits vor drei Jahren habe Bosch alle
Azubis mit Tablets oder Notebooks
ausgestattet. ,,In Corona-Zeiten war
das ein grofler Vorteil“, sagt Strunz.

Seine Umfrage ergab, dass das
Home-Learning bei 84 Prozent der
Azubis gut lduft. Und das bestitigen
offenbar auch die Ergebnisse der
Zwischenpriifungen. ,,Die Noten
waren sehr gut, teilweise haben wir
sogar Verbesserungen festgestellt.“
Strunz sieht deshalb keinen Grund,

warum nicht auch die Abschluss-
priifungen gut laufen sollten.

Einer von Strunz’ Azubis ist Ma-
nuel Rapp aus Rieder bei Sonthofen.
Er besucht die Berufsschule I in
Kempten, hat unter anderem On-
line-Unterricht bei Max Stocker.
,,Ich finde es so sehr angenehm*, sagt
er. ,,Ein Nachteil ist aber, dass man
immer aufmerksam sein muss, um
dem Unterricht zu folgen. “ Der Vor-
teil sei, dass er nicht nach Kempten
fahren miisse. Stocker ist auch zu-
frieden: ,,Alles liuft reibungslos.

Fortbildungen fiir Lehrer

»Wir sind gut aufgestellt, sagt
Rektor Hanns Deniffel. Fiir den
Distanzunterricht in 40 Klassen
nutzt die Schule — wie auch Bosch,
die Berufsschule II und die Berufs-
schule in Immenstadt — das Video-
konferenz-Tool ,, Teams“. Ende
Juli, nach dem ersten Lockdown,
habe man die Lehrkrifte in entspre-
chende Fortbildungen geschickt
und geschaut, dass die notige Hard-
ware vorhanden ist. ,,Ich bin sehr

stolz auf meine Mannschaft®, sagt
Deniffel und lobt auch den Zweck-
verband Berufliches Schulzentrum
Kempten, der in dieser Hinsicht gut
unterstiitzt habe.

Den Wegfall der Faschingsferien
wollen er und Oskar Seifert, Leiter
der Berufsschule II in Kempen, nut-
zen, um die Schiiler auf die Ab-
schlusspriifungen  vorzubereiten.
Seifert rdumt zwar ein, dass dic elf
Wochen zwischen Weihnachts- und
Osterferien recht lang seien. Doch
das ,,Ziel des Ministeriums ist es, die
Bildungschancen der Schiiler auch
in schwierigen Zeiten zu sichern®.

Vor allem bei schwicheren Schii-
lern bestehe die Gefahr, sie zu ver-
lieren, sagt Deniffel. ,,Deshalb
iiberlegen wir jetzt, diese an die
Schule zu holen.“ Das Home-Lear-
ning lasse den Schiilern viel Frei-
raum, sagt Strunz. Das Engagement
sei da nicht immer so, ,,wie man sich
das vorstellt“. Aber er habe auch be-
obachtet, das Azubis, die sonst nicht
zu den Top-Leistungstrigern geho-
ren, sich sehr stark einbringen.
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An der Berufsschule Immenstadt
hiétten sich die Lehrer einiges einfal-
len lassen, um die Einschrinkungen
beim Praxisunterricht etwas aufzu-
fangen, sagt Rektor Peter Eisenlau-
er: ,,Es gibt eine Vielzahl von selbst
erstellten Demonstrationsfilmen fiir
die Schiiler, sodass sie auch im Aus-
bildungsbetrieb bestimmte Ubun-
gen nachmachen kénnen.

Er und Seifert weisen aber darauf
hin, dass die jeweiligen Kammern,
etwa Handwerks- oder Industrie-
und Handelskammer, Termine und
Inhalte der theoretischen Ab-
schlusspriifungen festlegen. ,,Fiir
unsere Schiiler ist es deshalb wichtig
zu wissen, ob sich diese Priifungen
ebenfalls verschieben®, sagt Eisen-
lauer. Denn das konne dazu fithren,
dass auch die Ausbildungszeit ver-
lingert werde.

Indes sagt Strunz, dass die prakti-
schen Priifungen genauso durchge-
fithrt werden wie bisher. ,,Da gibt es
keine andere Moglichkeit.“ In man-
chen Fachbereichen beginnen diese
schon am Montag. (mit mbe)




